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P R E S S E  
Accor vertraut auf hogastjob.com:  
 
Seit Jänner 2008 rekrutieren die Accor Hotels 
Österreich ihre Mitarbeiter nun mit hogastjob.com. 
Die online Plattform hogastjob.com ist genau auf die 
speziellen Anforderungen des Tourismus abgestimmt.  
 
Bereits 7.200 Tourismusmitarbeiter haben sich auf 
hogastjob.com – dem Tourismus Jobportal Österreichs – 
registriert und somit stehen diese ab sofort auch den Accor Hotels 
Österreich zur Mitarbeiterrekrutierung zur Verfügung. 
 
hogastjob.com ist durch seine 2007 erweiterten Funktionen ein 
elektronischer Marktplatz im besten Sinne des Wortes. Denn der 
Hotelier heftet nicht nur sein Angebot ans virtuelle Pinbord, 
sondern kann ganz gezielt suchen: Bei Eingabe der offenen Stelle 
mit entsprechendem Anforderungsprofil werden automatisch 
unter den derzeit 7.200 registrierten Interessenten die 
Bewerbungsunterlagen der passenden Kandidaten herausgesucht. 
Durch automatisierte Mails wird der Kontakt unmittelbar 
hergestellt. 
 
Aktuell sind unter hogastjob.com 1.200 offene Stellen gelistet.  
Dafür sorgen über 680 hogast-Premium-Mitglieder. „Wir freuen 
uns, dass auch die Accor Hotels Österreich die Vorzüge dieses 
Weges zur Mitarbeiterrekrutierung erkannt haben und unser 
Jobportal nutzen“, so Dietmar Winkler, Verantwortlicher  für 
hogastjob.com. Dies ist auch eine Bestätigung, dass die Lösung 
der hogast selbst für internationale Konzerne von hohem 
Interesse ist.  
 
Wobei sich hogast, Österreichs führende Einkaufsgenossenschaft  
für Hotellerie und Gastronomie mit Sitz in Wals bei Salzburg, nicht 
allein auf das elektronische Portal verlässt. Im Rahmen einer  
Deutschland-Tour stehen im Frühjahr 2008 „Recruiting-Tage“ in 
Stuttgart, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, Berlin und München 
am Programm. 
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