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Zillertaler Hotel fiir sein Top-
Arbeitsklima ausgezeichnet

,best for people“ Award fiir das Hotel ,,Hmtertuxerhof“ im Zillertal

Fiir seine hervorragende Qualitat
als Arbeitgeber zeichnete

die Einkaufsgenossenschaft
,hogast“ kiirzlich das Familien-
& Sporthotel Hintertuxerhof
aus. Das Zertifikat zeigt
arbeitssuchenden Fachkraften
die Betriebe mit den besten
Arbeitsbedingungen und dem
besten Betriebsklima. Inhaber
Christian Kofler nahm die
Auszeichnung stellvertretend
fir die gesamte Belegschaft
‘entgegen.

HINTERTUX (red). Der Hinter-
tuxerhof ist nicht nur bei seinen
Gisten fiir Qualitit und Freund-
lichkeit bekannt, auch die ange-
stellten Fachkrifte schitzen das
Klima in ihrem Betrieb. Fiir seine
hervorragenden  Arbeitsbedin-
gungen wurde das Familien- &
Sporthotel Hintertuxerhof als
zweites Hotel im Zillertal nun mit
dem ,best for people®-Zertifikat
der hogast ausgezeichnet.

»Uttsere Mitarbeiter haben Spaf3
an ihrer Arbeit und koénnen sich
in ihrem Beruf entfalten. Wie zu-
frieden jeder Einzelne, vom Fta-
genpersonal bis zum Kiichenchef,

ist, zeigt auch der geringe Mitar-

beiterwechsel in den vergangenen
Jahren - und nur mit zufriedenen
Mitarbeitern kann man auch zu-
friedene Giste haben® freut sich
Inhaber Christian Kofler. Auf
diesem Qualitatsniveau will der
Hintertuxerhof aufbauen und die

Hier wird gerne gearbeitet: Die
Belegschaft des Hintertuxer-
hofs rund um Inhaber Christian
Kofler. Foto: Hintertuxerhof

Mitarbeiter weiter aktiv in, die
Gestaltung ihres Arbeitsplatzes
einbinden.

»best for people® fiir beste
Betriebe

Die groflen Leitbetriebe in der
Branche zeigen vor, dass es mit
einem positiven Image als Ar-
beitgeber wesentlich einfacher
ist, gute Mitarbeiter zu bekom-
men und zu halten. Mit ,,best for
people® werden auch kleinere
Betriebe ins Rampenlicht geriickt
und potentiellen Mitarbeitern
prasentiert. Denn mit der exklu-
siv fiir die Tourismusbranche

krejerten ,,best for people“-Zerti- -

fizierung werden auch Klein- und
Mittelunternehmen mit weniger
als 50 Mitarbeitern ausgezeich-
net. Bewertet werden die Hotel-
und Gastronomiebetriebe mit-
tels einer Mitarbeiterbefragung
durch das unabhingige Markt-
forschungsunternehmen Manova
GmbH. Bewerben konnen sich
alle Mitgliedsbetriebe der hogast
Einkaufsgenossenschaft. |
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