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% Hier passt das Arbeitsklima

Die  Gewerkschaft ,vida”
sprach kiirzlich von einer ho-
hen Unzufriedenheit der Be-
schiftigten im Tourismus
und bezog sich dabei auf den
jiingsten Arbeitsklimaindex,
erhoben vom Wiener Insti-
tut fiir empirische Sozialfor-
schung (IFES).

Die Einkaufsgenossenschaft
hogast lieR daraufhin vom In-
stitut Manova das Arbeitskli-
ma in Mitgliedsbetrieben mit
~best for people”-Siegel erhe-
ben. Die Werte sind deutlich
besser als die von vida bemén-
gelten im Arbeitsklimaindex.

Jbest for people” ist eine
Auszeichnung von hogast fiir
Betriebe, die sich jdhrlich ei-

ner externen Mitarbeiter-
befragung unterziehen und
dabei sehr gute Werte im Be-
triebsklima erreichen. Neben
Geschaftsfithrung und Vorge-
setzten wurden unter ande-
rem die Arbeitsbedingungen,
die Entlohnung, die Arbeitsin-
halte, die Entwicklungsmog-
lichkeiten und die Unterneh-
menskultur verglichen.

 Viel bessere Werte
als im IFES-Index

Wéhrend etwa im Arbeits-
klimaindex die Zufrieden-
heit mit dem Fiithrungsstil ei-
nen Wert von 69% erreicht,
kommen die Vorgesetzten in

“hogast.

~best for people”—Betrieben
auf 84%. Die Zufriedenheit
mit den Weiterbildungsmog-

~ lichkeiten wird im Arbeitskli-

maindex mit 53% bewertet, in
.best for people”-Betriehen
mit 75%. 66% ermittelt der
IFES-Index fiir die Betriebs-
bindung, die Verbundenheit
in ,best for people“-Betrieben
erreicht 81%.

«Das zeigt, dass es Betriebe
gibt, die sehr gute Rahmenbe-
dingungen fiir ihre Mitarbei-
terInnen bieten. hogast hat
mit ,best for people’ wirkungs-
volle MaRnahmen entwickelt”,
sagt Dietmar Winkler, Leiter
Personaldienstleistungen bei
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