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,best for people” mit Top-Werten

Die Gewerkschaft vida beklagt die  die Verbundenheit in , best for peo-  dass sic leichter gute Mitarbeiter fin-  Winkler. Mit , best for people® erdff-
hohe Unzufriedenheit der Beschéf- ple“-Befrieben erreicht 81 Prozent. den und diese auch linger im  met hogast diese Méglichkeit auch
tigten im Tourismus. hogast hatals  ,,Die groBen Leitbetriebe zeigen vor, Betrieb bleiben“, sagt Dietmar fiir Klein- und Mittelbetriebe. /
Vergleich das Arbeitsklima in Mit- -
gliedsbetrieben mit ,,best for peo-

ple“-Siegel erhoben. Die Werte sind

deutlich besser als die von vida

bemingelten im Arbeitsklimaindex.

,»best for people zeigt, dass es Betrie-

be gibt, die sehr gute Rahmenbedin-

gungen fiir ihre Mitarbeiter bieten®,

sagt Dietmar Winkler, Leiter Perso-

naldienstleistungen bei hogast.

,»best for people® ist ein Qualitéts-

siegel von hogast, das die besten

Arbeitgeber im Tourismus auszeich-

net und auf einer eigenen Jobplatt-

form présentiert. Fiithren diirfen es

Betriebe, die sich jéhrlich einer

externen Mitarbeiterbefragung

unterziehen und dabei sehr gute

Werte im Betriebsklima erreichen.

Im Vergleich mit dem von vida pri-

sentierten Arbeitsklimaindex zeigt

sich, dass ,,best for people“-Betrie-

be in so gut wie allen abgefragten

Punkten deutlich bessere Werte

erzielen.

Neben Geschiftsfiihrung und Fiih-

rungskriften wurden Kollegen,

Arbeitsbedingungen, Entlohnung,

Arbeitsinhalte, Entwicklungsmog-

lichkeiten und Unternehmenskultur

verglichen. ,,best for people*-Betrie-

be erreichen jeweils sehr hohe Wer-

te und gesamt deutlich iiber 80 Pro-

zent Zufriedenheit.

Ergebnisse im Detail
hogast hat dic Ergebnisse in Abstim-
mung mit den Instituten verglichen,
die fiir vida und ,,best for people*
Befragungen durchfiihren.
Wiéhrend im Arbeitsklimaindex die
Zuftiedenheit mit dem Fiihrungsstil
einen Wert von 69 Prozent erreicht,
kommen die Vorgesetzten in ,,best
| for people*-Betrieben auf 84 Pro-
zent. Die Zufriedenheit mit den
Weiterbildungsmoglichkeiten wird
im Arbeitsklimaindex mit 53 Pro-
zent bewertet, die fachliche Weiter-
bildung in ,,best for people-Betrie-
ben mit 75 Prozent.
66 Prozent ermittelt der Arbeitskli-
maindex flir die Betriebsbindung,
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